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Der erfolgreiche Start in die Ausbildung  
 
Umfang: 1 Seminartag 
 

Der Stellenwert der Ausbildung gewinnt nicht zuletzt durch die demografische Entwicklung, 

den Fachkräftemangel und die immer komplexer werdende Arbeitswelt zunehmend an 

Bedeutung.  

Die qualitativ hochwertige Sicherung und Entwicklung des eigenen Nachwuchses ist für 

Unternehmen von enormer Bedeutung. Wer zielgerichtet und qualitativ ausbildet, erhöht 

seine Attraktivität als Arbeitgeber, nutzt Kostenvorteile und wird unabhängiger vom 

externen Arbeitsmarkt 

Junge Menschen für die Ausbildung in Ihrem Unternehmen zu begeistern und den 

Ausbildungsstar erfolgreich zu gestalten ist Grundanliegen dieses Seminares. 

In Praxis- und Fallbeispielen können eigene Vorgehensweisen reflektiert und optimiert 

werden. 

Einführung neuer Auszubildender 

Inhalte: 

 Auszubildende für Ihr Unternehmen gewinnen und halten 

 -Der erste Ausbildungstag - „Es gibt keine zweite Chance für den ersten Eindruck“  

 Die Basis schaffen – Organisatorisches vor dem Ausbildungsbeginn 

 Wichtige Aspekte zur Gestaltung eines „Azubi-Arbeitsplatzes". 

 Bedeutung eines gegenseitigen Erwartungsmanagements. 

 Erfahrungsaustausch und Üben an praktischen Beispielen 
 

Zielgruppe: Ausbilder/-innen Ausbildungsbeauftragte und Ausbildungsfachkräfte, die 

bereits heute oder zukünftig ausbilden 

Methoden: Lehrgespräche, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Übungen, Austausch und 

Diskussion  

 

 

 


