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Führen und motivieren mit Zielen. 
 

Umfang: 1 Seminartag 

 
Möchten Sie mit Lust ausbilden und Spaß daran haben, die Ressourcen Ihrer Auszubildenden 
zu aktivieren und Auszubildende in den Erfolg zu führen. Wollen Sie jederzeit 
herausfordernde Situationen meistern? Dann nutzen Sie klare und konkrete Leistungsziele 
als eine Grundvoraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung. Leistungsziele geben der 
beruflichen Tätigkeit einen Sinn und eine Richtung. 
Lernen Sie Zielvereinbarungen mit Ihren Azubis zu entwickeln und umzusetzen. Motivieren 

Sie Ihre Auszubildenden indem sie ihre eigenen Leistungsziele mitgestalten können. Fordern 

und fördern Sie die Kompetenz ihrer Auszubildenden.  

Dieses Seminar unterstützt Sie darin, dem Anspruch einer modernen und erfolgreichen 

Berufsausbildung gerecht zu werden! 

In Praxis- und Fallbeispielen können eigene Vorgehensweisen reflektiert und optimiert 

werden. 

 

Inhalt: 

 Führen und motivieren mit Zielen 

 Erfolgsfaktoren: Ziele und Prioritäten setzen 

 Anspruchsvoll Leistungsziele in der Ausbildung formulieren  

 Definition von Meilensteinen 

 Reflektion- und Selbstmotivationsmethoden 

 Zielcontrolling 

 Üben mit Praxisbeispielen 

 

Zielgruppe: Ausbilder/-innen Ausbildungsbeauftragte und Ausbildungsfachkräfte, die 

bereits heute oder zukünftig ausbilden 

Methoden: Lehrgespräche, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Übungen, Austausch und 

Diskussion  

  


